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Mapa de Recursos Humanos

Anexo ao Balango

Demonstracdo de Resultados p/Naturezas
Demonstracdo de Resultados p/Func¢ées
Demonstragao de Variagdo de Fundos Patrimoniais
Demonstragao de Fluxos de Caixa

Certificacdo Legal de Contas
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DA INSTITUICAO

A Santa Casa da Misericérdia de S. Jodo da Madeira é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social fundada em 7 de Dezembro de 1921, registada na Dire¢do Geral de Seguranca Social, Livro
n.22 das Irmandades de Misericdrdia, sob o n.27/87, em 26 de Fevereiro de 1987.

O Compromisso da Irmandade foi revisto em assembleia-geral de 16 de julho de 2015, por
imperativo do Decreto-lei n-2172-A/2014, de 14 de Novembro, que republica o estatuto das
instituicdes de solidariedade social, estando o Compromisso homologado pela Diocese do Porto
desde 6 de agosto de 2015.

Orgdos Sociais - Empossados em 3 e 7 de Janeiro de 2014, para o mandato trienal de 2014-
2016.

= Mesa da Assembleia-Geral:

Presidente: José da Silva Pinho
1.2 Secretario: Manuel Castro Almeida
2.2 Secretario: José Duarte da Costa

=  Mesa Administrativa:

Provedor: José Antdnio de Araujo Pais Vieira

Vice-Provedor: Francisco Nelson Pereira Lopes

Secretario: Carlos Henrique da Silva Reis

Tesoureiro: Manuel Anténio Pereira Pinho

Mesario: Joaquim Manuel Gongalves Milheiro

Mesario: Joaquim José Aroso da Costa Maia

Mesdrio: Maria de Fatima Pereira Moreira dos Santos Roldao
Suplente: Antdnio Pedro da Silva Ventura

Suplente: Tereza da Conceigao dos Santos e Sousa Leite da Costa

= Definitdrio ou Conselho Fiscal:

Presidente: Daniel Bastos da Silva

1.2 Secretdrio: Nuno Alexandre Ferreira Fernandes
2.2 Secretario: César Augusto Bastos Santos
Suplente: Manuel Vaz da Silva

Suplente: Manuel Costa Lima

Suplente: Manuel Adriano da Silva
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ENQUADRAMENTO GERAL

O ano de 2015 caracteriza-se pela grande dindmica institucional havida, seja na
reformulacdo de documentos estruturais, seja na atividade patrimonial e social. Foi um ano
em que a Mesa Administrativa se comprometeu em configurar o futuro em moldes
auspiciosos apesar do maior projeto abracado ter socobrado, a retoma da gestdo do hospital
de S. Jodo da Madeira.

= Foiaprovada regulamentacao estruturante da vida da instituicdo, com destaque para o novo
Compromisso da Irmandade, sendo substituidos os estatutos que ha ja 20 anos vigoravam.
Também foram redigidos e aprovados novos regulamentos internos para a generalidade das
respostas sociais bem como um regulamento eleitoral, que passa a regrar todo o processo
eleitoral dos érgdos sociais.

= Foram regularizadas diversas pendéncias relativas a patrimdnio, algumas que se arrastavam
ha muitos anos, designadamente o registo predial do complexo social principal, a separacao
do legado de Antdnio Soares Vilarinho, e o distrate de onerag¢des prediais extintas por
caducidade dos contratos de financiamento que as justificavam.

= Visando o equilibrio da tesouraria pugndvamos e tivemos bom éxito na atribuicdo de um
subsidio pelo Fundo de Socorro Social, candidatado ja em 2013; foi contratado com o Fundo
de Reestruturagdo do Setor Solidario um financiamento de médio prazo sem juros, bem
como um novo factoring, em substituicdo de um contrato com taxa de juro e premissas mais
gravosas.

= Houve, ainda, oportunidade de intervir sobre o modelo operacional de algumas respostas
sociais, atualizando férmulas de cdlculo de comparticipagdes de utentes, refor¢ando
guadros de pessoal e descongelando tabelas salariais. Sucederam-se outras medidas de
melhoria, como a transferéncia do ATL da EB1 de Fontainhas para o edificio escolar, e outras
corregdes de desequilibrios, como o encerramento do projeto FELTRANDO.

= Paraalém do grande volume de atividade descrita, o destaque de 2015 foi a outorga de um
acordo de cooperagdo com a Administracdao Regional de Saude do Norte, sobre a devolugdo
da administracdo do hospital de S. Jodo da Madeira, a partir de 1 de janeiro de 2016. O
acordo foi celebrado com o Estado e homologado, e enquadrava a prestacdo de cuidados
no Servigo Nacional de Saude, mas o governo atual desrespeitou o principio da continuidade
do Estado e anulou-o.

= A devolugdo do hospital aconteceria por ocasido da passagem do 502 aniversario da
inauguracao do atual edificio e vencidos 40 anos da nacionalizagdo da gestdo. O acordo de
cooperagdo era um bom acordo, desenvolvia e qualificava valéncias e conferia autonomia
para que o hospital progredisse. Sobrepuseram-se todavia interesses que ndao os dos
sanjoanenses e das populagdes vizinhas, e o hospital ndo veio para a administracao desta
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Misericérdia. Prosseguird o seu lento esvaziamento, condenado a irrelevancia, apesar dos
cartazes e da propaganda.

= Manter-nos-emos, todavia, disponiveis para entabular conversacGes com a tutela para
retoma do processo, convictos do valor do projeto que tinhamos e em defesa de um hospital
qualificado e auténomo.

= |ndependentemente do desfecho deste processo, a Santa Casa da Misericérdia de S. Jodo
da Madeira persistira como instituicdo dinamica e comprometida com a resolucdo dos
problemas sociais dos sanjoanenses, atenta as possibilidades de estabelecer novas
respostas sociais e as oportunidades de melhorar as existentes.

=  Como comprovacao do dinamismo da instituicdo, apraz-nos registar a admissdo de 13 novos
Irmaos a Irmandade em 2015, mais do que a soma dos admitidos nos trés anos anteriores
prova de que a instituicdo continua credibilizada e acarinhada pelos sanjoanenses.

= Por fim, agradecemos a todos os que intervieram e se empenharam no bom éxito da
atividade social desenvolvida em 2015, desde Irmaos, instituicdes, voluntarios, utentes,
familiares e colaboradores.

= O contributo de todos foi inestimavel e dai o nosso sentido muito obrigado.

A Mesa Administrativa
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ATIVIDADE ASSOCIATIVA

1. Atividade Associativa Interna

= Aprovacdo de novo Compromisso, alteragao estatutaria tornada imperativa por efeito da
publicacdo do DL 172-A/2014, de 14 de novembro, que republica o DL 119/83, de 25 de
fevereiro, o estatuto das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social. O Compromisso
estd homologado pela diocese do Porto e aguarda registo na tutela.

=  (Criacdo do Regulamento Eleitoral.

= Aprovacdo de regulamentos internos revistos para o Lar de Idosos, Centro de Dia, Creche,
Ensino Pré-Escolar, Centro de Acolhimento Temporario e Centro de Atividades de Tempos
Livres, por efeito da publicacdo das Orientacdes Técnicas n.24 e 5, respetivamente de 16 e
23 de Dezembro de 2014, ambas da dire¢do-geral de Seguranca Social.

* Admissdo de 13 Irm3os, a saber: Alvaro Fernando Nobre Gouveia, Andlia Costa Henriques
Castro, Anténio Carlos Bastos Fernandes Tavares, Anténio Valdemar Silva Coelho, Artur
Jorge da Costa Gongalves, Fernando Silva Marques Almeida, Jodo da Silva Vilela, Jorge Daniel
Guimardes Valverde, Maria Umbelina Gomes Vilela, Pedro Ferreira da Silva Rui Alexandre
da Costa Henriques Castro, Rui Manuel Brito da Silva Guerra, e Sandra Maria Henriques
oliveira Castro.

= Declaragdo de Augusto Luis da Silva como Irmao Benfeitor, e de Paulo César Lima Cavaleiro
como Irm3do Benemérito.

=  Funcionamento regular dos érgdos sociais: a Mesa Administrativa reuniu-se por 23 vezes em
2015; Conselho Fiscal reuniu-se por 5 vezes; e a assembleia-geral por 3 vezes, em 30-mar-
2015, 16-jul-2015 e em 30-nov-2015.

= Comemoragdo do 9492 aniversario da fundacdo da Irmandade, em 8 de dezembro de 2015,
com um almogo-convivio, comemora¢ao que incluiu uma sessao solene de entrega de
diplomas de Benemérito e Benfeitor, descerramento de quadro do Benemérito, e
homenagem aos voluntdrios que apoiam a atividade social.

2. Atividade Associativa Externa

= Presencga nas assembleias-gerais da Unido das Misericérdias Portuguesas (UMP) de 28-mar-
2015 e 5-dez-2015, esta de natureza eleitoral, sendo sufragados os 6rgdos sociais com
mandato para o quadriénio 2016-2019.

= Presenc¢a nas assembleias-gerais convocadas pelo Conselho Distrital de Aveiro da UMP,
realizadas em Estarreja, em 7-fev-2015, e em Agueda, em 28-nov-2015.

= Presenca na reunido dos Secretariados Regionais do Norte da UMP, no Porto, em 17-out-
2015.

= Presenca no Il Encontro Distrital de Aveiro de IPSS, em Oliveira do Bairro, em 4-fev-2015.
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a. Acordos e Protocolos

= Filiagdo na Unido das Misericdrdias Portuguesas e Grupo Misericérdias Saude.

= Acordo de Empresa da Santa Casa da Misericdrdia de Abrantes e Outras (Boletim de
Trabalho e Emprego n.247/2001, de 22 de Dezembro).

= Contrato Misto Atipico de Gestdao e Comodato com o Instituto de Seguranca Social I.P., sobre
o Centro Infantil de S. Jodo da Madeira.

= Acordos de Cooperacdao com Centro Distrital de Aveiro do Instituto de Seguranca Social IP,
sobre Lar de Idosos, Centro de Dia, Centro de Acolhimento Temporario (CAT), Creche e
Ensino Pré-Escolar do Centro Infantil (Cl), Creche e Ensino Pré-Escolar do Abrigo Infantil das
Laranjeiras (AlL), Creche Alberto Pacheco, ATL da EB1 Casaldelo, EB1 Conde Dias Garcia, EB1
Espadanal, EB1 Fontainhas, ATL — ABC, e EB2, Equipa Intervencdo Direta, Centro
Atendimento e Acompanhamento Psicossocial a portadores de HIV+ e familias, e Centro
Comunitario.

= Acordo de Cooperagdo com Centro Distrital de Aveiro do Instituto de Seguranca Social IP e
Dire¢do Regional de Educacdo do Norte sobre o Ensino Pré-Escolar (EEPE) nos equipamentos
sociais AlL e Cl.

= Acordo de Cooperagdo com Centro Distrital de Aveiro do Instituto de Segurancga Social I.P. e
Administracdo Regional de Saude do Norte, sobre a Unidade de Cuidados Continuados (UCC)
de Longa Duracdo e Manutencdo Sidénio de Pinho Alvares Pardal.

= Contrato de apoio ao investimento no alargamento da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados ao abrigo da 22 fase do programa Modelar.

= Contrato com SICAD para execu¢do de projeto de integragdo socioprofissional de
consumidores de substancias em processo de recuperacdo, de S. Jodo da Madeira e Oliveira
de Azeméis — Trapézio com Rede Il.

= Acordo de Colaboragdo para prestagao de servicos de uma Cantina Social, no ambito do
Programa de Emergéncia Alimentar.

= Contrato de prestagdo de servicos com a Camara Municipal de S. Jodo da Madeira sobre
Atividades de Enriquecimento Curricular em 5 EB1 do concelho.

b. Representacées em ComissGes e Outros

=  Comissdo Concelhia de Saude de S. Jodao da Madeira

= Conselho Municipal de Educagdo de S. Jodo da Madeira

= Nucleo Executivo e Plenario da Rede Social de S. Jodo da Madeira

= Comissdo Local de Agao Social da Rede Social

= Comissao Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Insercao
= Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo

= Centro Municipal de Opera¢Ges de Emergéncia de Protec¢ao Civil
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A area da Infancia e Juventude compde-se das seguintes respostas sociais:

* Abrigo Infantil das Laranjeiras (Creche e Ensino Pré-Escolar)

* Centro de Acolhimento Temporario “Oliveira Junior”
* Centro Infantil (Creche e Ensino Pré-Escolar)
* Creche “Alberto Pacheco”

* Rede de centros de ATL “Artes & Traquinices” e ATL — ABC

l. Utentes

Por resposta social verifica-se a seguinte frequéncia efetiva:

Capacidade Frequéncia Frequéncia
Comparticipada | Efetiva (média
anual)
AIL — Creche 60 60 57
Centro Infantil — Creche 100 80 99
Creche “Alberto Pacheco” 75 60 75
AIL Pré-Escolar 60 40 53
Centro Infantil_ Pré-Escolar 100 100 97
ATL “Artes & Traquinices” 240 160 207
ATL ABC 35 35 30
Quanto a distribuicdo etdria:
Abrigo Infantil Centro Infantil Creche
das Laranjeiras “Alberto
Pacheco”

4-12 meses 5 8 23

12-24 meses 29 41 24

24-36 meses 23 45 32

3-4 anos 26 40 --

4-5 anos 12 41 --

5- 6 anos 15 39 -
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Distribuicdo etdria dos utentes da Rede de ATL:

Rede ATL “Artes e ATL ABC
Traquinices”
6-10 anos 166 19
11-14 anos 41 16
>14 anos 1
Relativamente a origem geografica:
Abrigo Infantil Centro Infantil Creche
das Laranjeiras “Alberto
Pacheco”
S. Jodo da Madeira 87 140 57
Oliveira de Azeméis 10 27 11
Santa Maria da 10 41 9
Feira
Ovar 3 6
Vale de Cambra 1 1
Outros 3

Il. Atividades Sociais e Pedagogicas

a) Plano Educativo

O Plano Educativo da Area de Infancia e Juventude foi desenhado para 3 anos [2014_2017] e
debrugou-se sobre o tema “APRENDER A SER MAIS: Bem-estar; por mim, por ti, por todos!”, que
visa promover o convivio, a aprendizagem e intercambio de experiéncias e saberes de forma:

Aprender a Ser mais: Bem-estar por mim, por ti, por todos!”
2014 2017

2014 2015

“Todos unidos num s6
ritmo”

2015 2016
“A Alimentacao Saudavel”

2016_2017

“A Higiene”

Imp 186/PQ04_v00
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niformizar formas de agir e de intervir tanto em utentes como nas suas familias e comunidade
em geral.

b) Atividades de Enriquecimento Curricular

Abrigo Infantil Centro Infantil Creche “Alberto | ATL ABC
das Laranjeiras Pacheco”

Ginastica 48 117 45

Inglés 10 47 --

Musica 25 76 47

Karaté 8 31 -

Ciéncias - 14 -

Experimentais

Danca 15 38 --

Atelier de Costura - 19 -

Ginastica Ritmica 10

Natagao 6

Outras 14

A Rede de CATL integra o projeto das Atividades Extracurriculares (AEC) nas escolas de 19 ciclo
supra referidas, através dos seus técnicos que lecionam a Atividade Extra Curricular de
Expressoes e que possui um plano de atividades proprio, realizado pela Direcdo Técnica e
apresentado a Camara Municipal e respetivos Agrupamentos de Escolas, de acordo com o que
é elencado nas orientagdes governamentais.

c) Atividades Ludico-Didaticas e Sécio Recreativas
Afetividade e socializagao:

> Jogos de dar e receber: Primeiras regras de socializagdo (old, adeus);Demonstracées de
afetividade (abracar, festinhas, mandar beijinhos);Jogos de imitacao.

Comunicacao e linguagem:

» Falar com a crianca: EntoagGes distintas; Entoagdo de pequenas cangdes; Audigdo de
melodias adequadas a idade.

Motricidade:

» Agarrar, puxar, atirar, empurrar: Exploracdo de texturas distintas; Primeiros livros “toca
e sente” —manuseamento; Jogos para autoalimentagdo (segurar biberdo, copo, colher);
Rolar deitado, Arrastar-se no chdo, Alcangar (um objeto), Gatinhar, Sentar-se com o
auxilio de almofadas, Levantar-se com apoio.

Imp 186/PQ04_v00
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Desenvolvimento Pessoal e Social:

» Atividades de rotina (lavar maos, vestir, calcar, comer); atividades grupais (cantar,
imitacdo de gestos, ...); atividades de responsabilizacdo (cumprir regras, participar na
arrumacdo da sala, ...); e Sala de Atividades.

Comunicagdo e Linguagem:

> Leitura de histdrias (Lengalengas e trava-linguas); Conversas no tapete; Descrigdo de
imagens; Exploracdo da expressdo gestual; Audicdo de musicas; Historias contadas pela
crianca; Pequenas dramatizacdes.

Desenvolvimento psicomotor:

> Jogos de enfiamento (Encaixes Blocos de construcdo); Exploragdo de brinquedos e
materiais com diferentes texturas (Modelagem com massa de farinha e/ou plasticina);
Saltar, Correr, Rebolar, Jogos com bolas, arcos, balGes; Exercicios com musica;
Brinquedos com diferentes texturas; Puzzles; Pintura livre e/ou orientada.

Expressao Plastica:

> Digitinta (pintura c/pincel, desenho a lapis de cera e a lapis de cor); carimbos; rasgagem,
recorte e colagem; massa de cores; plasticinas.

Expressdo Musical:

» Cangdes; Dangas de roda; Manuseamento e utilizagdo de instrumentos musicais
(maracas, pandeireta, xilofone)

Convivio intergeracional + Comemoracdo de Datas e Efemérides:

» Dia de Reis; Desfile de Carnaval; Festa de Carnaval; Festa para o Pai,...

Atividades Mais Marcantes do Ano:

P oS U

QUINTA PEDAG!

Imp 186/PQ04_v00
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CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO “OLIVEIRA JUNIOR”

Resposta social destinada ao acolhimento urgente e temporario de criangas e jovens em perigo,
de duracdo inferior a seis meses, com base na aplicacdo de medida de promocgdo e protecdo
por decisdo judicial ou da Comissdo de Protecdo.

Imp 186/PQ04_v00
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l. Utentes

Frequéncia:

Capacidade Frequéncia
Comparticipada

Frequéncia Média

Ne de Utentes 30 30

28

Distribuicdo Etaria:

Marinha Grande

Oliveira do Bairro

Idades Ne
Utentes
<6 anos 0
6-10 anos 19
11-14 anos 16
>14 anos 1
Origem Geografica:
Concelho N Utentes
S. Jodo da Madeira 5
Vale de Cambra 2
Oliveira de Azeméis 1
Santa Maria da Feira 5
fIhavo 4
Mealhada 1
Aveiro 5
Espinho 6
2
4
1

Vagos

Escolaridade

Grau de Escolaridade N2 Utentes
Pré-escola 0

Primaria 21

22 Ciclo 9

32 Ciclo 6

Imp 186/PQ04_v00
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1. Problematicas sociais

N2 Utentes

Esta abandonada ou entregue a si propria 2

Sofre Maus tratos fisicos ou psiquicos

Vitima de abuso sexual

ol N W

N3o recebe os cuidados ou a afeicdo adequados a sua idade e situagdo
pessoal

E obrigada a atividades ou trabalhos excessivos ou inadequados a sua 2
idade, dignidade e situacdo pessoal ou prejudiciais a sua formagdo ou
desenvolvimento

Esta sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem 16
gravemente a sua seguranca ou o seu equilibrio emocional

Assume comportamentos ou se entrega a atividades ou consumos que 3
afetem gravemente a sua saude, seguranga, formagdo, educagao ou
desenvolvimento sem que os pais, o representante legal ou quem tenha
a guarda de facto se Ihes oponham de modo adequado a remover essa

situagao.

[[ ] Caracterizagao de necessidades:

e Definicdo de um projeto de vida para a crianga em articulagdo com as entidades
decisoras da medida;

e Promocdo da satisfacdo das necessidades bdasicas da crianga/jovem acolhido,
designadamente de alimentagao, educacao, higiene, afeto, seguranca e pertenga;

e Acompanhamento médico periddico e psicoldgico se necessario;

e Zelo pelo bem-estar fisico, psicoldgico e social;

e Acompanhamento escolar, treino de competéncias de estudo e autonomia;

e Desenvolvimento de competéncias sociais e pessoais

e Aprendizagem de condutas sauddveis e de valores positivos ao seu desenvolvimento
pessoal;

e Promog¢do uma relagdo com a familia que respeite as necessidades das criangas e os
seus superiores interesses.

V. Atividades

a) Atividades Extracurriculares

Extracurriculares N2 Utentes

Ginastica Ritmica 10

Imp 186/PQ04_v00
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Gindstica Acrobatica 2
Boccia 1
Voleibol 2
Futsal 2
Natacdo 6
Escola Inglesa 1
Gindsio 1
b) Atividades de Ludico Recreativas:
Designacgao da Atividade Participantes | Periodicidade
Aniversarios 28 De acordo com o
calendario de
aniversarios.
Festas tematicas 28 De acordo com o
calendario festivo
Dinamica de treino de competéncias 28 Semanal
pessoais e sociais
Dinamicas de competéncias para a vida 28 Semanal
ativa
Dinamica de Grupo “vamos saber mais” 28 Semanal
Atelier 28 Semanal
Artesanato 28 Mensal
Vista ao Museu do Futebol Clube do 25 1 Visita
Porto
Vista a World of Discoveries 8 1 Vista
Cinema 25 Trimestral
Encontro Interinstitucional com 25 Anual
criancas em acolhimento residencial do
distrito de Aveiro
Promocao de atividades com outras 25 Anual
valéncias da Santa Casa da Misericdrdia
Sessdo fotografica “Bigodes e labios” 25 Anual
Cacga ao ovo - Pascoa 25 Anual
Cidade no Jardim 25 Anual
Museu do P3o 25 Anual
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Atividades Marcantes

Area da Terceira Idade

I Utentes:
Frequéncia Frequéncia Entradas Saidas
Comparticipada | Efetiva
Lar de Idosos “S. 90 96 6 18
Manuel”
Centro de Dia “S. 15 15 3 3
Manuel”
Casa de Repouso -- 72 11 12
“Manuel Pais Vieira
Junior”

Distribuicdo Etdria

Lar de Idosos e Centro | Casa de Repouso “Manuel
de Dia “S. Manuel” Pais Vieira Junior”

<65 3

66-75 18 2

76-85 37 29

86-95 43 39

>95 5 3
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Origem Geografica:

Concelho Lar de Idosos + Casa de Repouso
Centro de Dia
S. Jodo da Madeira 75 17
Porto 0 7
Oliveira de Azeméis 16 8
Santa Maria da Feira 12 10
Vale de Cambra 1 3
Ovar 1 3
Outras 1 22

Dependéncia:

Grau de Dependéncia

H Dependéncia
ligeira

M Dependéncia severa

I Dependéncia

H Dependéncia
moderada

moderada

M Dependéncia ligeira -
m Dependéncia

Total
M Total de utentes

dependentes Dependéncia

Severa

Casa de Repouso “Manuel Pais Vieira Junior” Lar de Idosos e Centro de Dia

Il. Caracterizagdo das Principais Necessidades

Os utentes acolhidos, com idades predominantemente compreendidas entre os 86-95 anos,
apresentam necessidades diversificadas, que variam de acordo com as suas caracteristicas
individuais, evolugdo de estados de salide e bem-estar geral. E, particularmente, ao nivel dos
cuidados clinicos/enfermagem e dos cuidados pessoais, que encontramos necessidades mais
acentuadas, sendo, por isso, a estes cuidados que demos principal atencdo. As necessidades de
foro social também ndo foram descuradas, contribuindo para isso as atividades de animacdo
sociocultural implementadas.

M. Atividades de Animacdo Sociocultural

Lar de Idosos e Centro de Dia “S. Manuel”
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Designagao da Atividade Participantes Periodicidade
Expressdo Artistica e 25 2 X por semana
Plastica

Ginastica Sénior 25 2 X por semana
Estimulagao Cognitiva 17 1 x por semana
Oficina da Memoria 12 1 x por semana
Jogos de Mesa 25 1 x por semana
Jogos de Movimento 12 2 X por semana
(Boccia)

Animag¢do Musical 25 s/periodicidade
Animagao Dramatica 15 s/periodicidade
Participacao atividades 20 s/periodicidade
comunidade

Voluntariado 20 1 x por semana
(Atividades ludicas -

passeios)

Casa de Repouso “Manuel Pais Vieira Junior”

Designacdo da Atividade Participantes Periodicidade
(média)
Bingo, Domind e outros jogos de mesa 13 2-5 vezes por semana
Tertulia “Segundas- feiras Literarias” 5 1 vez por semana
Lavores 6 2 vezes por semana
Boccia 4 2 vezes por semana
“A Biblioteca vai ao Lar” 7 1 vez por semana
Visitas culturais 15 Pontual
ExibicGes do Grupo de Teatro 7 Pontual
Cidade no Jardim 7 Anual
Marchas de S. Jodo 10 1 vez por ano
V. Projetos em Curso

e “ABiblioteca vai ao Lar” - dindmica literaria que resulta duma parceria com a Biblioteca
Municipal de S. Jodo da Madeira.

e “ACasa Vaia Casa” —dinamica musical que resulta duma parceria com a Casa da Musica
do Porto.

e Equipa de Boccia — parceria com a Associacdo “E Bom Viver” de S. Jodo da Madeira e
com o Lar de Idosos “Sao Manuel”. Participagdo no Campeonato Nacional de Boccia.

Imp 186/PQ04_v00
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V. Atividades Mais Marcantes do Ano

a) Participacdo no IX Festival de Teatro de S. Jodo da Madeira com o Grupo H’ora Viva

O grupo de teatro H'ora Viva, constituido por seniores e funciondrias das valéncias do Lar e
da Casa de Repouso, participaram pela primeira vez no festival de teatro de S. Jodo da
Madeira.

W
10

Pagos da Culliers
’-5‘?2@ 75450

b) Boccia Sénior (Participacdo no Campeonato e na Taca de Portugal)

Um grupo de seniores do Lar e da Casa de Repouso iniciaram a participa¢do do jogo de Boccia
em parceria com a Associacdo é Bom viver, e ingressaram no Campeonato e Taca de Boccia
Sénior a nivel Nacional.

Em Setembro de 2015, participaram no V Campeonato de Boccia Sénior da Liga de Amigos de
Aguada de Cima (LAAC), em Agueda, conseguindo obter num excelente resultado, 12 e 32 lugar.

_‘. =3 | o,
ymaral
NeEANEE cicLo FAPRIL

RS

c) Participagdo nas atividades da Comunidade

Em Junho o Lar de Idosos S. Manuel, a Casa de Repouso e o Abrigo Infantil das Laranjeiras
participaram nas marchas de S. Jodo, com o intuito de realizar um desfile intergeracional.

Imp 186/PQ04_v00
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Centro Comunitario “Porta Aberta”

Centro de Atendimento e Acompanhamento Psicossocial — VIH

Equipa de Intervencéo Direta (EID)

Projetos: Trapézio com Rede Il + FELTRANDO

l. Utentes:

Durante o ano de 2015 recorreram a estas respostas os seguintes utentes:

Centro CAAP- EID
Comunitario VIH
“Porta Aberta”
Acdo Social 344
RSI 81 3 44
Casos em Seguimento 18 88
Reingressos 0 6
Psicologia 20 42 272
Servigo Social 117 750
Distribuicdo Etaria
Centro Comunitario | CAAP- EID
“Porta Aberta” VIH
0-24 Anos 41 15
25-34 39 1 14
35-44 58 8 33
45-54 74 6 34
55- 64 48 3 16
>65 34 2
HabilitagBes Literarias
Centro Comunitario CAAP- EID
“Porta Aberta” VIH
N3o Sabe Ler/N3o 16 2 13
Sabe Escrever
12 Ciclo 129 23
22 Ciclo 82 10 36
32 Ciclo 93 3 30
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Ensino Secunddrio 55 1 10
Ensino Superior 14 0
S/ Informacéo 1
Apoios Concedidos
Centro Comunitario CAAP-VIH | EID
“Porta Aberta”
Géneros Alimentares | 410
(N2 de Entregas)
Lavandaria (N2 de 1480
Utilizag0es)
Balneario (n2 de 607
utilizagoes)
Medicamentos (n? 242 40 218
de apoios)
Transporte 20 105 401
Alimentagao 4 39
Alojamento 34 51
Outros* 272 5 27

*Qutros apoios incluem pagamento de despesas como gaz e eletricidade, apoio a filhos menores, ajudas

técnicas, entre outros.

1. Atividades

a) Centro Comunitario “Porta Aberta”

Designacdo da Atividade

Participantes

Periodicidade

Contra a Fome

Centro Comunitario

Workshop de Maquilhagem | 7 mulheres apoiadas pelo 9 de Marco
Centro Comunitario

Acdo de Sensibilizacdo 20 pessoas encaminhadas 23 de Abril

“VIH/Sida, Sifilis e outras IST | pelo Centro Comunitario

- + Abrago

Campanha Banco alimentar | Familias apoiadas pelo 31 de Maio

28 e 29 de Novembro

Campo de Férias

Encaminhamento de 14
criangas Em Julho e 5 em
Agosto

Meés de Julho e Agosto

Caminhada de Verdo

26 pessoas acompanhadas
pelo Centro Comunitario

9 de Julho
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Auxilio a carenciados)

Turismo Industrial 15 pessoas acompanhadas 22 de Julho
pelo Centro Comunitario
FEAC (Fundo europeu de 62 familias apoiadas pelo Novembro

centro Comunitario

Cidade no jardim

2 utentes do Centro
Comunitario

5a10deJunho

Cabazes de Natal

197 familias do Centro
Comunitario

17 de Dezembro

Entrelinhas

12 participantes

19 Fevereiro a 25 de Junho

Entremulheres

6 mulheres acompanhadas
pelo Centro Comunitario

7 de Outubro a 9 de
Dezembro

“24h a correr por uma
causa”

1134 participantes

18 e 19 de Abril

Acgoes de Sensibilizagdo a
jovens

Jovens que frequentaram os
campos de férias

Julho e Agosto

“Labirinto Sensorial- A que
cheira o amarelo?”

Comunidade em geral

25 de Novembro a 6 de
Dezembro

Comemoragao do 42
aniversario

Comunidade em geral

Julho

Comemoracgdo do dia
Internacional do Voluntario

Comunidade em geral

11 de Dezembro

Acdo sensibilizacdo
“lgualdade de Género”

Utentes do Trapézio 2

9 e 13 de Janeiro

b) AcGes de Sensibilizagdo desenvolvidas pela EID

Data Local Tema N.2 de N2, de
(d/m) Horas | participan
tes
10-04- | Centro Comunitdrio Ecos Organizacgdo palestra “VIH/Sida, 2 10
2015 | Urbanos / Espago Mourisca — Sifilis e outras IST’s, dinamizada
Habitar pelo projeto Abraco+ Aveiro (teste
de rastreio)
17-04- | Trilho/Protocolo RSI/ACAIS Organizac3o palestra “VIH/Sida, 2 27
2015 Sifilis e outras IST’s, dinamizada
pelo projeto Abrago+ Aveiro (teste
de rastreio)
23-04- | Centro Comunitario Porta Organizacgdo palestra “VIH/Sida, 2 23
2015 | Aberta / Espago Orreiro- Sifilis e outras IST’s, dinamizada
Habitar
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pelo projeto Abraco+ Aveiro (teste
de rastreio)
jana Trilho - Projeto Trapézio cm Dinamizacdo de 12 sessdes de 30 14
dez de | Rede 2 Balango de Competéncias - 2,30h x
2015 12 sessGes
jana Trilho - Projeto Trapézio cm Dinamizacdo de 33 sessoes de 83 13
dez de | Rede 2 Desenvolvimento Pessoal e Social -
2015 2,30h x 33 sessoes
jana Trilho - Projeto Trapézio cm Dinamizacdo de 9 sessdo de LC/CE - 23 12
dez de | Rede 2 2,30h x 9 sessdo
2015
08-05- | Trilho - Projeto Trapézio cm Férum Avaliagdo do 1.2 Ano do 4 36
2015 | Rede 2 Projeto trapézio com Rede Il +
Inauguracdo da Exposicdo de
Fotografia “Um Olhar Incluso”
nov. e | Trilho - Projeto Trapézio cm Dinamizacao de 2 World-café — 6 48
dez. | Rede 2 Ativar os Nossos Radares Socias
2015 (Freguesias de Cucujdes e S.
Roque) - 2x 3h
01-12- | Trilho - Projeto Trapézio cm VIH/SIDA — agdo de sensibilizagdo 2 11
2015 | Rede 2 (S. Jodo da Madeira + Cucujaes) -
2x1h
04-12- | Trilho - Projeto Trapézio cm Dinamizagdo uma aula da unidade 3
2015 | Rede 2 curricular Politicas de Inclusdo e
Intervengdo Comunitaria no
Mestrado em Ciéncias da Educagao
da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto
c) CAAP-HIV

Espacgo Ocupacional

N.2 participantes: Desenvolvimento Pessoal —27 sessGes
24 eEducacdo para a Saude — 15 sessdes
eFotografia — 44 sessGes
eJardinagem — 6 sessdes
eArtes Plasticas — 41 sessoes
*Psicomotricidade — 6 sessGes
Expressdao musical — 30 sessdes
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Feltrando — 20 sessdes

Espaco Pré-Profissional

N.2 participantes:

10

Sessoes:
e Balango Trajetorias — 8 sessdes coletivas/4 individuais
e Desenvolvimento Pessoal e Social — 6 sessdes
e Linguagem, Comunicacdo, Cidadania e Empregabilidade — 9
e Relaxamento/Psicomotricidade — 5 sessdes
e lgualdade de género -5
e Procura ativa de emprego — 5
e Matematica para a vida —2
e Prevencdo da recaida - 3

Espacos Psicossociais - N.2 participantes: 64

Sensibilizagdo a Agentes econdmicos e Sociais

Reunides c/Escola Superior de Enfermagem, ET Feira, e Empresa
SIMOLDES e MOLAFLEX

Dinamizados 2 “World Café” — S. Roque (19 participantes) e Cucujdes
(25 participantes)

Exposicdo de fotografia “Um Olhar Incluso”

Participacdo e colaboracdo na peca de teatro “Ressurrei¢cdo”

Divulgagao Férum de avaliagdo do 1.2 ano
6 Newsletters
2 Noticias para comunicacao Social e 1 participacdo em programa de
radio
Manutencdo da pagina do Facebook

Reunides Parceria restrita — 9; Equipa — 14; Avalia¢cdo externa — 3; Parceiros — 2
Assinatura do Nucleo Territorial - 1

. Atividades Marcantes do Ano

- Publicagdo com artigo na revista de design de interiores “ATITUDE”, janeiro de 2015;

- Participagdo no programa televisivo “Ha tarde”, janeiro de 2015;

- Participagdo na 52 Edicdo do MODTISSIMO, com participacdo da nova cole¢do no desfile

da Porto Fashion Week, fevereiro de 2015;

- Participacao no Co-work Social — promo¢ao do empreendedorismo de Inovagdo Social;

maio de 2015;

- Candidatura ao programa de Financiamento “EDP Solidaria”, maio de 2015;

Desde Junho de 2015 retomou atelier ocupacional com os utentes do Trilho, no ambito do

projeto “Trapézio com Rede 2”.
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Feltrando

O Trapézio com Rede Il surge como um projeto de integracao socioprofissional
de consumidores de substancias em processo de recuperacdo, da zona
geografica de S. Jodo da Madeira e Oliveira de Azeméis (freguesias de Cucujdes
e S. Roque), territério identificado como prioritdrio no diagndstico nacional, no

ambito do Programa de Respostas Integradas (PRI). A semelhanca do antecessor,
este projeto intervém ao nivel ocupacional, na promocdo de competéncias basicas de higiene,
saude e reparametrizacdo de rotinas e valores sociais; ao nivel pré-profissional, com o objetivo
de promover competéncias de empregabilidade; e ao nivel dos agentes econémicos e sociais
locais, pela dinamizagdo de acdes de sensibilizacdo para a inclusdo. Ao longo do processo havera
um espaco de acompanhamento psicossocial, assumido pelos técnicos do territdrio prioritario,
individual e grupal que visa acompanhar os utentes e familias.

A temporalidade de 2 anos permite consolidar parcerias e implementar uma rede capaz de
garantir a continuidade do trabalho e uma intervengdo holistica nas problematicas.

FELTRANDO

A Misericdrdia deixou de ser promotora deste projeto em maio de 2015 mantendo-se como
parceira, no ambito do atelier ocupacional do Trapézio com Rede Il. A decisdo de encerramento
enquanto promotora assentou nas dificuldades de implementa¢dao comercial dos produtos e no
desfocar do objeto de atividade do FELTRANDO face a atividade principal da instituicdo. O
projeto foi assumido pela designer Filomena Almeida, continuando na incubadora de industrias
criativas OLIVA CREATIVE FACTORY.
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Saude

UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS DE LONGA DURAGCAO E MANUTENGAO “SIDONIO DE
PINHO ALVARES PARDAL”

E uma unidade de internamento, de caracter temporario ou permanente, com espaco proprio,
para prestar apoio social, cuidados de salide e de manutencdo a pessoas com doengas ou
processos créonicos, com diferentes niveis de dependéncia e que ndo reinam condicdes para
serem cuidados no domicilio.

Tem por finalidade proporcionar cuidados que previnam e retardem o agravamento da situacdo
de dependéncia, favorecendo o conforto e a qualidade de vida, por um periodo de internamento
superior a 90 dias consecutivos ou por periodo inferior em situacdes temporadrias, decorrentes
de dificuldades de apoio familiar ou necessidade de descanso do principal cuidador, até 90 dias
por ano.

A UCCLDM integra o edificio do Lar de ldosos, localizando-se no piso inferior.
I Utentes

Em termos de frequéncia de utentes, em 2015 verificamos o seguinte:

Capacidade Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Comparticipada Efectiva_2014 Efectiva_2015
N2 de Utentes 19 100% 98,94% 98,5%
N2 Admissdes 8 11
N2 Saidas 9 10

Quanto a distribuicdo etaria, verificamos que uma média de idades a rondar os 77 anos,
distribuidas desta forma:

Idades N¢ Utentes

<65 3

66-75
75-85

86-95

>96

N N B ]

76- 80
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Em relagdo a origem geografica, verificamos que a maioria dos utentes é proveniente do

concelho de Santa Maria da Feira.

Principais patologias de base:

Concelho Ne
Utentes
S. Jodo da Madeira 2
Oliveira de Azeméis 0
Santa Maria da Feira 13
Ovar 2
Espinho 1
Vila Pouca de Aguia 1
mAVC
m Sindrome
Demencial
" Doenga
Neurodegenerativa
mTCE
M Outros

1. Atividades

a) Atividades Terapéuticas:

Tal como o previsto no Acordo de Cooperagdo, na Unidade de Longa Duragdo e
Manutengao sdo desenvolvidas atividades terapéuticas de acordo com a tipologia de

utentes internados em cada momento:

Designagao da Atividade Média de Periodicidade
Participantes
Terapia da Fala 5 3 vezes por semana
Terapia Ocupacional 6 3 vezes por semana
Fisioterapia 19 Diariamente
Estimulagdo Cognitiva 6 1 vez por semana
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b) Atividades de Animacédo sociocultural

Ao longo do ano, sdo desenvolvidas atividades de animacgao social com o objetivo de promover
o convivio e a interagdo social. Durante o ano de 2015, com uma média de participacdo de
21%, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Tipo Numero de Atividades
Realizadas

Ludico-recreativas 80

- Trabalhos manuais 32

Culturais 5

Intelectuais/formativas 69

- Estimulagdo cognitiva em grupo 39

- Estimulacdo cognitiva individual

- Musicoterapia

Sociais

- Aniversarios

0O W L O

- Comemoracao de festividades

1. Atividades mais marcantes do ano:

Desfolhada
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Parte 11

Recursos Humanos
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Para o desenvolvimento da sua atividade a Santa Casa da Misericérdia de S. Jodo da Madeira,

conta com a colaboracgdo de cerca de 240 trabalhadores.

No quadro seguinte vemos a distribuicao de colaboradores por resposta social:

Creche 3 226 57
Pré-Escolar 2 170 24
s RededeATL 7 190 4 17
8 CAT 1 30 14
8 Lar de Idosos 1 94 52 3
é Casa de Repouso 1 61 33 2
3 ucc 1 19 16 12
Centro Comunitario 1 538 7
Trilho 1 147 4
§ .g Administragdo Social e Manutengao 11
S & lavandaria 11
& ¥ Cozinha Infancia 7
1475 240 34

Nos quadros seguintes, podemos observar o tipo de vinculos e a duragdo dos mesmos dos

colaboradores da Santa Casa:

a) Colaboradores por ano de contratacdo

Contratacio N2 Colaboradores Acumulado
1980 - 1990 25 ==
1991 - 2000 65 90
2001 - 2009 70 160
2010- 2014 81 241

b) Colaboradores por antiguidade

N2 de Anos N2 Colaboradores
</=3 anos 70
> 3 anos <5 anos 17
>/=5 anos < 10 anos 48
>/=10 anos < 15 anos 36
>/=15 anos < 20 anos 24
>/=20 anos < 25 anos 30
>/=25 16
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¢) Colaboradores por tipo de vinculo:

B Permanente
Termo Certo

M Termo Incerto

No ano de 2015, registamos uma média de 25 colaboradores, que durante o ano se
ausentaram do trabalho por motivos de doenga. Assim, os 16% dos colaboradores a termo
incerto que observamos no gréfico anterior, decorrem da necessidade de recorrer a
contratacdo de novos colaboradores para colmatar as auséncias por baixas médicas.

Quanto as caracteristicas sociais dos colaboradores, nos graficos seguintes, analisamos alguns
indicadores como a idade e a escolaridade.

d) Distribuicdo Etaria:
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e) Colaboradores por Escolaridade
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f) Colaboradores por categoria profissional:
N2 de

Categoria Profissional Colaboradores
Administrativos 5
Ajudante Ag¢do Educativa 55
Ajudante de Lar 68
Ajudante de Cozinha e Cozinheiro 15
Trabalhadores Servigos Gerais 30
Op. Lavandaria 11
Manutengdo 4
Educadora de Infancia 20
Técnico Superior (Psicélogo; Assistente Social,) 9
Técnico ATL 4
Diretores Técnicos e Dep. 12
Diretor Servigos 1

Relativamente a formagao profissional ministrada ao longo do ano de 2015, temos o seguinte:
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Agdes de Formagio 2014 Ne Ne de Data Contexto
minimo Formandos Trabalho/
horas Pds-
Laboral
Formagdo de acolhimento 21h 52 Ao longo CT
do Ano
1 ‘ Primeiros Socorros 25h 25 nov/15 PL
2 | Cozinha - Organizagdo e 50h 20 out/15 CcT
Funcionamento

3 ‘ Prevencdo e Combate a Incéndios 25h 80 Out/15 PL
4 | Lavandaria e Tratamento de Roupa 25h 20 out/15 cT
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS CONSOLIDADOS

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS GERAL

2015
DESCRICAO

61 CMVMC 123.002,26 €
62 Fornecimentos e Servigos Externos 1.518.847,59 €
63 Gastos c/Pessoal 2.909.576,01 €
64 Gastos c/Amortizagdes e Depreciagoes 340.945,20 €
65 Perdas p/Imparidades - £
66 Perdas p/Reducdo Justo Valor - £
67 Provisdes do Periodo - €
68 Outros Gastos e Perdas 74.978,23 €
69 Gastos e Perdas de Financiamento 32.741,30 €
Total Gastos e Perdas 5.000.090,59 €
Vendas - €
72 Prestacao de Servicos 2.295.280,93 €
74 Trabalhos para a Prépria Instituicdo - €
75 Subsidios, Doacdes e Legados a Exploragao 217199713 €
76 Reversdes - €
77 Ganhos p/Aumento Justo Valor - €
78 Outros Rendimentos e Ganhos 258.366,61 €
79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares - £
| Total Rendimentos e Ganhos 4.725.644,67 €
88 Resultados Liquidos do Exercicio|- 274.44592 €
| cash-flow 66.499,28 €
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BALANCO CONSOLIDADO

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE SAO JOAO DA MADEIRA
BALANGCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

NIF: 500 846 693

Moeda: Valores em Euros

RUBRICAS NOTAS 31.12.2015 31.12.2014 variagao
ACTIVO
Activo néo corrente
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 7 6.142.874,37 6.424.033,92 -281.159,55
Bens do patriménio historico e artistico e cultural 0,00 0,00 0,00
Propriedades de investimento 5 412.564,68 418.527,43 -5.962,75
Activos intangiv eis 0,00 0,00 0,00
Investimentos financeiros 9.303,75 5.730,27 3.573,48
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00 0,00
6.564.742,80 6.848.291,62 -283.548,82
Activo corrente
Inventérios 9 5.633,12 6.754,41 -1.121,29
Clientes e Utentes 14 172.676,80 183.788,11 -11.111,31
Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 18 45.335,93 4.132,14 41.203,79
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00 0,00
Outras contas a receber 15 136.741,30 177.481,81 -40.740,51
Diferimentos 16 2.900,44 4.299,33 -1.398,89
Outros activos financeiros 0,00 0,00 0,00
Caixa e depbsitos bancarios 4 34,235,74 26.653,67 7.582,07
397.523,33 403.109,47 -5.586,14
Total do activo 6.962.266,13 7.251.401,09 -289.134,96
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 20 977.006,66 977.006,66 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00
Reservas 20 74.098,23 74.098,23 0,00
Resultados transitados 20 -1.201.984,97 -971.011,68 -230.973,29
Excedentes de revalorizagéo 20 1.418.754,78 1.418.754,78 0,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 20 1.684.401,38 1.708.128,69 -23.727,31
2.952.276,08 3.206.976,68 -254.700,60
Resultado liquido do periodo -274.445,92 -230.973,29 -43.472,63
Total do fundo de capital 2.677.830,16 2.976.003,39 -298.173,23
Passivo
Passivo no corrente
Provisdes 0,00 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 19 66.035,68 77.196,64 -11.160,96
Financiamentos obtidos 8 1.215.656,91 842.997,76 372.659,15
Diferimentos 16 1.008.032,98 0,00 1.008.032,98
2.289.725,57 920.194,40 1.369.531,17
Passivo corrente
Fornecedores 18 706.091,36 701.792,77 4.298,59
Fornecedores de Investimentos 18 57.424,77 63.745,40 -6.320,63
Estado e outros entes plblicos 19 130.559,51 122.616,58 7.942,93
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 8 254.927,06 390.226,33 -135.299,27
Diferimentos 16 278.451,37 1.528.099,78 -1.249.648,41
Outras contas a pagar 17 567.256,33 548.722,44 18.533,89
Outros passivos financeiros 0,00 0,00 0,00
1.994.710,40 3.355.203,30 -1.360.492,90
Total do passivo 4.284.435,97 4.275.397,70 9.038,27
6.962.266,13 7.251.401,09 -289.134,96
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RELATORIO DE GESTAO - 2015

O Balango e a Demonstracdo de Resultados (DR) de 2015 enunciam o persistir das
dificuldades no equilibrio econdmico-financeiro da atividade social da instituicdo, o que nao
impediu que o exercicio encerrasse com a situagao contributiva e fiscal regularizada, sem
prestagbes vencidas sobre contratos de financiamento, e com os pagamentos a
colaboradores (trabalhadores e prestadores) normalizados.

A DR registou resultados liquidos negativos acima da média do quinquénio 2011-2015,
apesar dos meios libertos serem ininterruptamente positivos desde 2007. O Passivo total
cresceu 0,2% (inexpressivo) mas este agravamento sobe para 9,1% se se excetuarem os
Diferimentos, apesar do crescimento suceder todo numa Unica entidade, o Fundo de
Reestruturagdo do setor Solidario (FRSS).

O Balanco e a DR revelam (assim) a estagnacdo na tendéncia de equilibrio que vinha sendo
registada, testemunhando a suscetibilidade da atividade a fatores externos (ndo
controldveis), especificamente nos gastos, revertendo os esforcos de controlo da despesa
prosseguidos em anteriores exercicios.

O comportamento dos Gastos com Pessoal sdao o exemplo maior do predito. Estes gastos sdo
de enorme relevo pois constituem 58% do total tendo a sua execucao crescido 7,2% em 2015,
parte por razdes internas (fim do congelamento de salarios) mas uma parcela maior por
condicionalismos externos, desde logo a atualizacdo da remuneracdo minima, a
convergéncia da taxa contributiva, e a pressdo da tutela pelo reforco de quadros de pessoal.

O congelamento das remuneragbes teve (ainda) por consequéncia a criagdo de um
referencial homdlogo abaixo do que existiria se se desse a normal progressdo de escaldes,
enviesando a comparabilidade (logo, a perce¢do do agravamento). Face a 2012, ano anterior
ao dito congelamento, a variagao dos Gastos com Pessoal é de 245.240,73€ donde advém
uma progressao média anual destes gastos de 2,9% no periodo 2012-2015.

Excluindo a revisdo de horarios de trabalho (subtraindo turnos) e a alteragdo no pagamento
do trabalho suplementar (em pecuniario ao invés de dias de folga), a contengdo nestes gastos
em 2013 nado assentou em medidas estruturais, antecipando-se a necessidade de medidas
geradoras de eficiéncia.

Também o incremento de atividade sem sustentagdo em acordos de cooperagdo se revelou
improficuo, designadamente quando implicou o recrutamento de pessoal, caso do terceiro
bercdrio da Creche Alberto Pacheco, e de uma sala de ensino pré-escolar no Centro Infantil.
Esta constatagdo, conjuntamente a variagdo em baixa da frequéncia nalgumas respostas
sociais — acima de todas, o ATL da EB2 —informam linhas de reflexdo para a gestdo em 2016.

Nessa reflexdo tem lugar a conclusdo (sugerida da analise das contas de geréncia de 2015)
de que a enfase no controlo de gastos e na extensdo de atividade sdo eixos de gestdo
corretamente prosseguidos (a segunda condicionada a cobertura da frequéncia por
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comparticipac¢des da tutela, quando haja reforco de pessoal) mas aos quais falta um pilar: o

refor¢o da captacdo de receita na atividade sedimentada.

= (Os ganhos por utente em ERPl e o valor médio de comparticipacdes de utentes em

equipamentos infantojuvenis registado em respostas sociais de instituicdes congéneres,

parecem desvelar a possibilidade de fazer crescer o valor da prestacdo de servigos e assim

equilibrar o anteposto triptico.

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

COMPARACAO HOMOLOGA E ORCAMENTAL

COMPARACAO HOMOLOGA

2015 2014 VARIACAO HOMOLOGA
DESCRIGAO abs %

61 CMVMC| 123.002,26 € 42541355 € -302.411,29€| -71,1%
62 Fornecimentos e Servigos Externos| 1.518.847,59 € | 1.145.241,64 € 373.605,95 € 32,6%
63 Gastos c/Pessoal| 2.909.576,01 € | 2.713.702,99 € 195.873,02 € 7.2%
64 Gastos c/Amortizacdes e Depreciagbes 340.945,20 € 340.820,20 € 125,00 € 0,0%
65 Perdas p/Imparidades - € - € 0,00 € n.a.
66 Perdas p/Redugdo Justo Valor - € - € 0,00 € n.a.
67 Provisdes do Periodo - € - € 0,00 € n.a.
68 Outros Gastos e Perdas 74978,23 € 53.360,02 € 21.618,21 € 40,5%
69 Gastos e Perdas de Financiamento 32.741,30 € 40.706,06 € -7.964,76 € -19,6%
Total Gastos e Perdas 5.000.090,59 € 4.719.244,46 € 280.846,13 € 6,0%)
Vendas - € - € 0,00 € n.a.
72 Prestacao de Servicos| 2.295.280,93 € | 2.145.748,36 € 149.532,57 € 7%
74 Trabalhos para a Prépria Instituicdo - € - € 0,00 € n.a.
75 Subsidios, Doacgdes e Legados a Exploragao| 2.171.997,13 € | 2.062.441,76 € 109.555,37 € 5%
76 Reversdes - € - € 0,00 € n.a.
77 Ganhos p/Aumento Justo Valor - € - € 0,00 € n.a.
78 Outros Rendimentos e Ganhos| 258.366,61 € 280.081,05 € -21.714,44 € -8%
79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares - € - € 0,00 € n.a.
| Total Rendimentos e Ganhos 4.725.644,67 € 4.488.271,17 € 237.373,50 € 5,3%)
88 Resultados Liquidos do Exercicio|- 274.44592€ |- 230.973,29 € 43.472,63 € 18,8%
| cash-flow| 66.499,28 € | 109.846,91 € | 43.347,63 € | -39,5%|

= O resultado liquido do exercicio (RLE) de 2015 foi negativo em 274.445,92€, e 0os meios

libertos foram positivos em 66.499,28€, agravando-se ambos os saldos em mais de
43.000,00€ por referéncia ao ano de 2014.
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= Os RLE repercutem o agravamento de 6% nos Gastos e Perdas, que corresponde a

280.846,13€, valor acima do crescimento dos Rendimentos e Ganhos que foi de 5,3%, ou seja,
237.373,50¢€ (a diferenca sdo os preditos 43.000,00€).

= Em Ganhos, sobressai o recebimento de um subsidio do Fundo de Socorro Social, de

150.000,00€, o aumento da prestacdo de servicos nas Creches e na Casa e Repouso, e a

diminuicdo das verbas da cooperacao transferidas para os estabelecimentos de ensino pré-

escolar, designadamente da compensacao salarial de pessoal docente.

= 0O agravamento do RLE assenta (pois) na insuficiente compensac¢do do acréscimo de gastos

pelo crescimento dos ganhos, destacando-se:

o Aexecucdo de mais 71.194,76€ em gastos com CMC + FSE (+4,5%);

o A execugdo de mais 195.873,02€ em gastos com pessoal (+7,2%);

COMPARACAO ORCAMENTAL

2015 ORGCAMENTO O\l;\éRAII\?ENA'I%L
DESCRIGAO 2015 abs %

61 CMVMC| 123.002,26 € 303.111,02 € |-180.108,76 € -59,4%
62 Fornecimentos e Servigos Externos| 1.518.847,59 € | 1.226.794,27 € | 292.053,32 € 23,8%
63 Gastos c/Pessoal| 2.909.576,01 € | 2.754.569,10 € | 155.006,91 € 5,6%
64 Gastos c/Amortizagdes e Depreciagdes 340.945,20 € 332.813,28 € 8.131,92 € 2.4%
65 Perdas p/Imparidades - € - € - € n.a.
66 Perdas p/Redugao Justo Valor - € - € - € n.a.
67 Provisdes do Periodo - € - € - € n.a.
68 Outros Gastos e Perdas 74.978,23 € - € 7497823 € n.a.
69 Gastos e Perdas de Financiamento 32.741,30 € 23.63442 € 9.106,88 € 38,5%
I Total Gastos e Perdas 5.000.090,59 € 4.640.922,09 € 359.168,50 € 7,7%)
Vendas - € = & - € n.a.

72 Prestacao de Servicos| 2.295.280,93 € | 2.180.518,64 € | 114.762,29 € 5,3%
74 Trabalhos para a Prdpria Instituicdo - € - € - € n.a.
75 Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo| 2.171.997,13 € | 2.073.562,56 € 98.434,57 € 5%
76 Reversdes - € - € - € n.a.
77 Ganhos p/Aumento Justo Valor - £ - € - £ n.a.
78 Outros Rendimentos e Ganhos 258.366,61 € 167.904,35 € 90.462,26 € 53,9%
79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares - € - € - € n.a.
I Total Rendimentos e Ganhos 4.725.644,67 € 4.421.985,55 € 303.659,12 € 6,9%)
88 Resultados Liquidos do Exercicio|- 274.44592 € |- 218.936,54 € |- 55.509,38 € 25%
I cash-roW| 66.499,28 € | 113.876,74 € | 47.377,46 € | —41,6%|

= Por referéncia ao orgamento, o resultado liquido do exercicio (RLE) de 2015 esta agravado
em 55.509,38€ tal como os meios libertos, neste caso patenteando uma discrepancia menor,

de 47.377,46€.

= Os RLE traduzem o agravamento de 7,7% nos Gastos e Perdas (+359.168,50€), valor acima
do crescimento dos Rendimentos e Ganhos que foi de 6,9% (+303.659,12€).
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= 0 agravamento do RLE assenta (pois) na insuficiente compensacdo do acréscimo de gastos
pelo crescimento dos ganhos, destacando-se:

o Aexecucdo de mais 111.944,56€ em gastos com CMC + FSE (+7,3%);
o Aexecucdo de mais 155.006,91€ em gastos com pessoal (+5,6%);

CUSTO MATERIAS CONSUMIDAS (CMC) + FORNECIMENTOS SERVICOS EXTERNOS (FSE)

Estas classes de gastos sdo consideradas em conjunto para apoio a comparabilidade. A alteracao
de tratamento contabilistico dos encargos com alimentagdo (por alteracdo do modelo
contratual nos fornecimentos, passando-se da compra de géneros para aquisicdo de refei¢des)
justifica a opgdo. Os CMC + FSE cresceram 71.194,76€ em termos homadlogos, repercutindo o
agravamento de encargos com:

o Alimentacdo = + 34.000,00€

(cerca de % na Casa de Repouso e aumento do custo das refeicGes subcontratadas),
o Honorarios + Trabalhos especializados = + 16.400,00€
o Notariado = + 3.000,00€

(escritura de separacdo de legado, aliena¢do de prédio urbano e rustico, e registo de complexo
social principal),

o Conservacgoes e Reparagdes = +15.000,00€
(manutengdo de estruturas de energia solar em estabelecimentos de ensino),

o Agua= +10.000,00€
(fornecimento municipal de dgua por nao licenciamento de furo artesiano),

o Rendas/ Condominios = +8.000,00€
(despesas de condominio: regularizacdo de quotas e manutencao edificio SAJOMA),

o Medicagdo = + 3.000,00€

o Ar/ Vacuo/ Oxigénio = +4.600,00€

o Consumiveis (inclui material de incontinéncia) = + 3.000,00¢€,

o Cabeleireiro e Barbeiro = + 5.000,00€

(alteragdo de modelo de prestagdo de servigos na Casa de Repouso e refor¢o da prestagdo no
Lar de Idosos e UCC, passando a 2x p/semana),

o Despesas c/Funerais = + 5.000,00¢€,

o Apoio a Utentes Externos = + 4.800,00€
O impacto destes agravamentos foi mitigado pelo recuo nos encargos com:

o Eletricidade e Combustiveis = - 21.000,00€

o Deslocagdes e Estadas = - 6.000,00€

GASTOS COM PESSOAL
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A execucdo cresceu 195.873,02€ em termos homologos refletindo um conjunto de impactos,

designadamente:

Termo do periodo de dois anos (2013 e 2014) de congelamento das remuneragdes base
acordado com os trabalhadores, retomando-se a aplicacdo dos escaldes o que implicou o
aumento de vencimentos base e incrementou os gastos com pessoal em 20.500,00€. Teve
ainda repercussdes na regularizacdo do banco de horas gerado por trabalho suplementar,
feito em gozo de dias (e que implicou contratacdes).

Aumento da Remunerag¢do Minima Mensal Garantida (vulgo, Salario Minimo) para 505,00€
(+4,1%), com repercussao sobre 118 trabalhadores, levando a execugdo de + 45.500,00€ em
remuneragoes.

Prossecucdo da convergéncia da taxa contributiva entre setor privado e o setor social, com
agravamento de 0,4%, passando a 21,6%, com impacto de 10.000,00€ no agravamento da
execugao.

Retoma da vigéncia a cldusula do IRCT que disciplina o pagamento do trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho, dia de descanso semanal e em dia feriado, cessando a
suspensao que vigorava desde Agosto de 2012, traduzida num agravamento do trabalho
suplementar de cerca de 50%, mais 15.000,00€.

Alteracdo da forma de remuneracdo do trabalho suplementar, substituindo-se as horas em
banco pelo pagamento efetivo, evitando-se o recrutamento de trabalhadores para substituir
os ausentes em gozo de dias (opcdo mais onerosa pelos direitos que os substitutos
acumulam).

Aumento do numero médio mensal de trabalhadores de 228 para 234, por contratagao de
medidas de apoio ao emprego, compensacdo do banco de horas, e reforco de quadros de
pessoal nas ERPI e respostas sociais infantojuvenis, traduzindo-se num aumento de despesa
de 55.000,00€/ ano.

O aumento de 6 pessoas no numero médio de colaboradores adveio ainda do fim da medida
de ndo substituicdo de pessoal em gozo de férias na Lavandaria e da transferéncia de custos
de honordrios para gastos com pessoal na enfermagem da UCC (1 pessoa) e no centro de ATL
EB2 (1 pessoa).

Outros gastos (diversos) justificam um incremento de 8.500,00€, designadamente
fardamento, extensdao de medicina, higiene e seguranga no trabalho, e aumento dos gastos
com alimentacdo (subsidio de alimentac3o).

OUTROS GASTOS E PERDAS

A execucdo desta classe somou mais 21.618,21€ de despesa homologa por registo de

25.915,00€ de menos-valias decorrentes da separagdo do legado de Antdnio Soares Vilarinho.
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PRESTAGAO DE SERVICOS

A prestacdo de servigos cresceu 149.532,57€ contribuindo o langamento de proveitos diferidos
com % deste montante ao registar mais 113.634,63€ do que no ano de 2014.

= A Casa de Repouso cresceu 105.340,95€ (registou 180.604,82€) enquanto o Lar de Idosos
aumentou esta receita em 8.293,68€ (registou 79.976,11€). O total de proveitos diferidos
somou 260.580,93€, o que corresponde as 11,4% das receitas desta natureza.

= Se corrigida a discrepancia homologa entre proveitos diferidos, a prestacdo de servicos da
Casa de Repouso cresce 12.640,32€ (o 3.2 maior crescimento nestes rendimentos de entre
as diversas respostas sociais) e o Lar de Idosos veria agravado o decréscimo para 17.563,53€.

= O crescimento da prestacdo de servicos é ainda significativo nas Creches, de 41.895,61€,
assim distribuidos:

Creche Alberto Pacheco +19.404,85€
Creche do Centro Infantil +13.794,90€
Creche do AIL + 8.965,86€

= Inversamente, e para além do Lar de ldosos, destaca-se o recuo destes rendimentos no
ensino pré-escolar, no valor de 17.270,03€, dos quais 8.799,01€ no Centro Infantil e outros
8.471,02€ no AIL. O decréscimo sucede apesar do aumento em 20 do numero de criangas
matriculados.

SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAQO

Esta classe de Rendimentos e Ganhos cresceu 109.555,37€, repercutindo o impacto do
recebimento de 150.000,00€ do Fundo de Socorro Social, mormente as receitas do Instituto de
Seguranca Social IP somente terem crescido 89.805,98€ (+4,5%).

= As compensagdes financeiras transferidas por aquele organismo sob acordos de cooperagao
subiram 3,2% nas Creches (+19.237,59€), descendo 7,6% (27.433,35€) no ensino pré-escolar
e 3,7% no Lar de ldosos. O ensino pré-escolar viu esta receita diminuida ainda pela menor
compensacgao salarial do pessoal docente, paga pelo Ministério da Educagao, que recuou
44.342,76€ em termos homologos.

= Em ganhos recebidos de outros organismos, as AEC (Atividades de Enriquecimento
Curricular) crescem 30,6% (+6.578,10€) e o subsidio de funeral incrementa 127,6%
(+11.425,75€). Por outro lado, o subsidio de ensino especial recebido pelo CAT, recua 46,6%
(-5.557,58€), e ndo se registam receitas sobre formacdo profissional (em 2014 ascenderam a
26.705,55€).
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

POR AREAS DE INTERVENCAO

DEMONSTRAQAO DE RESULTADOS - AREAS DE INTERVENQAO

Areas de Intervencéo Social 2015 2014 Var Abs Var %
TERCEIRAIDADE|- 96.991,37€ |- 62.938,42€ 34.052,95 € 54,1%
INFANCIAEJUVENTUDE|- 230.954,29€ |- 150.252,83 € 80.701,46 € 53,7%
FAMILIA E COMUNIDADE|- 1.067,25€ 51.023,67 € 52.090,93 € -102,1%
SAUDE|- 68.621,37€ |- 51.248,91€ 17.372,46 € [ -33,9%
IRMANDADE| 121.577,11 € |- 2.712,77 € | 124.289,88 € 4581,7%
PROJETOS 1.610,29€ |- 14.843,77 € 16.454,06 € 110,8%

= Nacomparacao homologa por areas de intervencdo, destaca-se o agravamento generalizado
dos resultados das respostas sociais, parcialmente contrabalancado pela expressiva melhoria
dos resultados da Irmandade, por registo do subsidio do Fundo de Socorro Social.

= ATerceira ldade piora os resultados agregados homdlogos por impacto do Lar de Idosos, cujo
resultado liquido piorou 66.331,49€ dos quais 24.291,22€ por recuo dos Ganhos (cerca de %
na prestacdo de servicos) e 42.040,26€ por aumento dos Gastos (mais de % com pessoal).

= A Infancia e Juventude agrava os resultados homdlogos (principalmente) pelo
comportamento dos estabelecimentos de ensino pré-escolar do AIL e do Centro Infantil.
Somados, o agravamento é de 71.646,17€ (o AIL concorre com 80% deste valor), valor
cabalmente explicavel com o recuo nas comparticipagdes publicas, que foi 71.776,11€. Cerca
de % deste valor advém da menor compensagao salarial de pessoal docente e da revisdo em
baixa da frequéncia no acordo de cooperagdo do ensino pré-escolar do AlL.

= A drea de intervencdo da Saude, que reproduz tdo-somente o resultado liquido da UCC,
também se agrava, em 25,3% (+17.372,46€), por recuo da classe de Outros Rendimentos e
Ganhos.

= A drea da Familia e Comunidade agrava os resultados em 52.090,93€ porque as respostas
sociais do Trilho ndo arrecadaram em 2015 um valor similar em donativos aos recebidos no
ano anterior, o que explica a variacdo de 46.479,56€ em Outros Rendimentos e Ganhos. A
area de intervencgado é ainda penalizada pelo agravamento de 15,9% (+12.427,10€) nos gastos
com pessoal do Centro Comunitdrio, por refor¢o do quadro de colaboradores e reducdo do
nuimero de baixas médicas.

= Finalmente, a drea de Projetos, melhora expressivamente em termos homélogos, por
encerramento do FELTRANDO e manutengao do saldo positivo na atividade da Cantina Social
e do Trapézio com Rede Il

Imp 186/PQ04_v00



Relatoério & Contas 2015

(};o

S
g ;

o

%o

RESULTADOS POR UTENTE - 2015 (MES)

GASTOS GANHOS SALDO dif p/2014
Lar de Idosos S. Manuel 922,07 € 950,24 € 28,18€ |- 53,59¢€
Centro de Dia 181,12 € 187,54 € 6,42€|- 20,68€
Casa Repouso MPVJ 1.154,46 € 976,96 € 177,50€| 60,91¢€
AlL - Creche 319,26 € 355,72 € 3646 € |- 19,46 €
AL - EEPE 329,79 € 272,44 € 57,35€ |- 96,29€
Centro Infantil - Creche 306,24 € 292,22 € 14,02 € 0,01 €
Centro Infantil - EEPE 237,34 € 217,65 € 1969€|- 8,86¢€
CAT Oliveira Janior 897,37 € 772,02 € 125,35€ |- 1549¢€
Creche Alberto Pacheco 433,17 € 321,47 € 111,70€ |- 1,07 €
ATL Artes & Traquinices 98,67 € 86,99 € 1168€ |- 0,02€
ucc 221350 € 1.912,53 € 300,97 € |- 76,19€
Cantina Social 7317 € 74,02 € 0,84€|- 011€

= Aexcecdo da Casa de Repouso, as demais respostas sociais agravam a relacdo entre gastos e
ganhos, na abordagem homdéloga. O Lar de Idosos, o Centro de Dia, a Creche do AlL e a
Cantina Social mantém todavia um saldo positivo na relacdo entre ganhos e gastos.

= O Lar de Idosos é penalizado pela diminuicdo do nimero médio de utentes (que continuara
até se chegar aos 90 residentes), agravando-se a despesa nao obstante. O total de gastos fica
todavia aquém do valor de referéncia informado como custo de utente em ERPI (VR =
980,00,€) pela Seguranca Social. Também a receita pode crescer pois esta expressivamente
abaixo do coeficiente de 1.15 sobre o VR.

= A Casa de Repouso continua a corrigir as comparticipa¢des dos residentes face aos custos
gerados pela atividade assistencial da ERPI, tendo melhorado os ganhos médios em cerca de
85,00€ més p/utente.

= Aredede centros de ATL (Artes & Traquinices), a Creche Alberto Pacheco, a Creche do Centro
Infantil e a Cantina Social replicam a relagdo entre gastos e ganhos médios por utente
registada em 2014, enquanto na Creche do AlL as receitas cresceram abaixo das despesas.

= QOs estabelecimentos de ensino pré-escolar, finalmente, registaram um crescimento da
despesa e um recuo acentuado da receita, apesar da prestacdo de servigos no Centro Infantil
ter crescido (insuficientemente).
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UTENTES
UTENTES
2015 2014
Lar de Idosos S. Manuel 94 100
Centro de Dia 15 15
Casa Repouso MPVJ] 61 58
AL - Creche 56 58
AL - EEPE 52 46
Centro Infantil - Creche 92 107
Centro Infantil - EEPE 118 104
CAT Oliveira Janior 30 30
Creche Alberto Pacheco 78 83
ATL Artes & Traquinices 190 210
ucc 19 19
Cantina Social 100 100
905" 930

= A populagdo total atendida quotidianamente mantém-se préxima de um milhar apesar do
abaixamento verificado na rede de centros de ATL, que justifica a quase totalidade do recuo
de 25 utentes no numero global de utentes atendidos. Este numero exclui o atendimento
nas Atividades de Enriquecimento Curricular e nas respostas sociais da area da Familia e
Comunidade.

= 0 quadro de utentes testemunha um amplo espectro de interven¢ao social da Misericordia,
com destaque para a drea de infancia e juventude, que soma 616 utentes diariamente, cerca
de 70% dos utentes totais.

= Também a populacdo atendida na area de intervencdo da 3.2 Idade é significativa, com 170
utentes, apesar do recuo na frequéncia do Lar de Idosos —tendéncia que prosseguira até que
este se cinja a 90 residentes —, compensado pelo aumento do niumero de residentes na Casa
de Repouso.

= A UCC mantém uma taxa de ocupagdo de camas préxima de 100%.

= A Cantina Social aparenta permanecer com o mesmo atendimento obliterando o facto de ter
aumentado o numero total de refei¢cdes servidas por efeito do impacto da revisdo do acordo
de colaboragdo para 100 refei¢cdes na totalidade de 2015.
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INVESTIMENTOS (inclui Conservagfes e Reparacoes)

CONSERVACOES E REPARACOES 2015
Classificagéo trabalhos Pa‘:;:nial I::'S‘iz R;:Suaso ucc AL ﬁ?:f‘]’l: ciiCTHE ATL CAT TRILHO ccPA | suB-TOTAlS

1 Zimfes' revestmentos ¢ 942€|  612€| 3.557€  396€| 1.833€  327¢€ 0€ 0€ 0€ 0€| 0€ 7.666 €|
;‘;::‘a:::;of:j”“‘“'“”“’ o 4371€| 3375€| 7.908€l  330€ 101€|  476€|  213€ 0€ 838¢€ 0€ 0€|  47612€
3|instalagdes eléctricas 69€| 2004€| 2725€ 581€| 178€| 877€|  876€l  203€|  373¢€ 73€] 0€  gosoel
Ao e bastecimento de 330€ 0€ 0€ 0€ 0¢] 0€ 0€ 0€ 0¢] 0€ 0€ 130¢€]
5| nstalagses mecanicas e AVAC 122€| 2547¢€ 0€| 2547¢€ 0€ 0€ 0€ 0€l 308¢€ 0¢€ 0€ 55236
6|Pavimentos 295 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0¢€ 205€
7| Carpintaria e envidragados 0€ 68 € 185€|  175€|  275€|  342€ 0¢ 0€ 0€ 0€ 0€  sossel
8|Serralharia civil e aluminio 86 € 859 € 748 € 0€ 0 €] 0€ 0€ 0€ 0 €] 0 €| 0€ 1.692 €|
9|Estores e protecsdes solares 0€l 3r1€ 129€ 0€ 0€ 0€ 0¢ 0¢ 0€ 0€ 0¢€ 500¢€]
10[seguranca contra incéndio o€l 886€ o€l 497€ 0€| 615€  200€ 0€ 0€ 0¢€ 0€l  ,108¢l
11Eevadores 0€| 4218€| 1.872¢€ 0€ 0€ 0¢€ 0¢ 0¢ 0€ 0€ 0€  gog0el
12|Gases Medicinais 0€ 0€ o€l 1.010€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0¢€ 0€l  so10€
15| Supamento [ manutenséo 8.436€| 3.555€| 3.578€| 2482€  250€|  387€ 948 € 0€  134€ 0€ 57€l  19.828€
16|veicuios 7.866 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0¢€ 0€ 0€ 0€ 0¢€ 0€l  7s66¢€
EXECUGAO 2015| 22.517 €| 18.494 €| 20.701€| 8.018€| 2.636€| 3.025€| 2.237€| 293€| 1.653€ 73€ 57€| 79706€

ORCAMENTO | 25,148 €| 12.169€| 13.955€| 6.373€| 2.575€| 2.730€| 2.980€| 2.800€| 3.033€ 950 € 400 €
trabalhos ndo previstos | 10.595€| 3.705€| 9.846€| 1.205€ 0€ 980 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

dif. execugdo-néo previstos|  11.922 €| 14.790 €| 10.855€| 6.814€| 2.636€| 2.045€| 2.237€ 293€| 1.653€ 73€ 57 €

% de execugdo orgamental

(excluindo trabalhos néo A47% 122% 78% 107% 102% 75% 75% 10% 54% 8% 14%
previstos)
EXECUGAO 2014| 13.194 €| 13.625€| 17.184€| 3.619€| 3.108€| 3.209 € 626€| 1.013€| 3.552€| 1.293€| 2.844€ 63.267 €|
diferenca 2015-2014 9.323€| 4.869€| 3.517€| 4.399€| -472€| -184€| 1.611€| -720€| -1.899€| -1.220€ | -2.787€| 16.439€
CONSERVACOES/REPARACOES NAO PREVISTAS - 2015
Valéncia Trimestre | Classificacao trabalhos Descrigcéo Custo

ﬁac\';;:z:r/ia(:omnhasl 1° Equipamento/manut./outros  |substituicdo de bomba e autoclave na estag&o de tratamento de dgua 1423 €

Act. Patr.{ Cozinhas/ 10 Equipamentolmanut foutros ||rmez.a‘eiiesmfe’cgao da c!sterna. substituigéo de boiador, picagem de filtros e 1220 €

Lavandaria substituicéo de vélvula de filtro de tratamento

Act. Patr./ Cozinhas/ ° . " .

| avandaria 1 Equipamento/manut./outros  |limpeza de furo artesiano 923 €

Act Pa"'/_ Cozinhas/ 2° Equipamento/manut./outros  |instalagdo de reservatério e doseador de hipoclorito 888 €

Lavandaria

Casa Repouso 20 Equipamento/manut./outros  |estofagem de sofés, poltronas e cadeiras 1.286 €

Casa Repouso 3° Equipamento/manut./outros  |instalagdo de video-porteiro na entrada 1.676 €

Lar Idosos 3° Bdificios ? outras quarto 118: restauro do quarto e execugado de nova rede de esgotos e ab. agua 1.981€
construcées

Casa Repouso 30 Equipamentofmanut.outros reparagao permutador |no.x de.res\ervatono AQS, substituicdo de dois grupos de 4347 €

bombas recirculadoras e ligacéo a rede

Lar ldosos 30 Equipamento/manut./outros  |reparag&o extra de elevador monta-pratos 519 €

Centro Infantil 3° Edificios ? outras sala nova: execugao de diviséria em aluminio/vidro 980 €
construcdes

Act Patr./. Cozinhas/ 3° Equipamento/manut./outros  |reparac&o MLR Eectrolux 1.352 €

Lavandaria

Act. Palr.l. Cozinhas/ 30 Equipamentofmanut.outros e)fecugao dg ramal de abastecimento de a4gua da lavandaria e substituicdo de electro- 2955€

Lavandaria valvula do sistema de rega

Casa Repouso 40 Edficios ? outras restauro integral da suite 206 1.935€
construgdes

Lar Idosos 40 Equipamento/manut foutros reparagéo caldeira AQS e caldeira de aquecimento (quadro controlo, transdutor, 2.409€

sonda, electrodo e cabo sonda)

Act Patr./. Cozinhas/ 40 Veiculos substituig&o motor Opel Astra 2534 €

Lavandaria

Casa Repouso 40 Edificios ? outras execucédo de vedagao de espaco para armazenamento mobilidrio utentes/outro 603 €
construcées

TOTAL 26.330 €
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= Os quadros revelam um esforco na conservacado de equipamentos de 79.706€.

= A execucdo orcamental em ConservacOes e Reparagdes situa-se acima do orgamento,
justificada pelo volume de execugdo ndo previsto em orgamento de 26.330€ (cf. quadros).

= Expurgando os trabalhos ndo previstos, o custo em Conservacdes e Reparagdes apresenta
uma taxa de execugao de 73% do orcamento.

= Em comparagdo com o ano de 2014, os custos em Conservacdes e Reparacgdes sdo superiores
em 16.439€.

INVESTIMENTOS EXECUTADOS

= Foi executado o investimento previsto em orcamento para a instalacdo de um sistema de
detecdo de incéndio e compartimentacdo corta-fogo na Casa de Repouso, num valor global
de 15.761¢€.

= Foi executado o investimento na aquisicdo de eletrobomba para captagdo de agua, no valor

de 1.651€.
INVESTIMENTOS 2015
Classificagéo trabalhos Pa"f\;;mal Lar de Idosos R;&;SO ucc AlL ﬁ:;m Ciff:E ATL CcAT TRILHO CCPA | SUB-TOTAIS
e e reteeEno el 4 651 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€l  ses1€
10|Seguranca contra incéndio 0€ 0€| 15.761€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0 €] 15.761 €|
SUB-TOTAL P/ VALENCIA 1.651€ 0€|15.761€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€| 417412€
ORCAMENTO 2015 2.300€| 76.300€|37.539€| 37.420€| 4.320€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€|( 157879 €
% de execug&o orgamental n.a. 0% 42% 0% 0% [n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 11%
trabalhos néo previstos 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€|
EXECUGAO 2014| 10.674 €| 76.455€| 3.870€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€|57.416 € 0€ 0€| 148415¢€
diferenca 2015-2014 -9.023€| -76.455€| 11.891€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€| -57.416 € 0€ 0€| -131.003 €|
INVESTIMENTOS NAO PREVISTOS - 2015
Valéncia Trimestre | Classificagao trabalhos Descrigcao Custo
f:\j.a:z:.r/ia(lozinhas/ 20 Equipamento/manut./outros  |Instalag&o de bomba no furo de captagdo de dgua 1.651€
TOTAL 1.651 €

TOTAL NAO PREVISTO] _ 27.981 €|

BALANCO

= No Balan¢o, o Passivo aumenta 0,2% (+ 9.038,27€), variacdo inexpressiva apesar da
acentuada redistribuicdo temporal, com o aumento de 1.369.531,17€ do Passivo Nao
Corrente e a diminui¢do de 1.360.492,90€ do Passivo Corrente.

= Esta alteracdo reflete a dilagdo para 2017 da amortizag¢do de capital ao FRSS (Fundo de
Reestruturagdo do Setor Solidario) e a alteragdo no tratamento contabilistico dos valores
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remidos por utentes em ERPI, classificando-se como Passivo Nao Corrente a prestacao de
servigos a incorporar em Rendimentos e Ganhos depois de 2016.

= O Passivo sem Diferimentos agrava-se em cerca de 250.000,00€, por contratacdo de um
financiamento de 500.000,00€ ao FRSS. As demais instituicdes financeiras, as dividas baixam
262.640,12€, assim como ao Estado e a fornecedores (somando fornecedores de ¢/c com
fornecedores de investimento), embora aqui a diminui¢cdo seja marginal.

PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

Propde-se que o Resultado Liquido negativo de 2015, de (274.445,92€), seja levado a conta de
Resultados Transitados

S. Jodo da Madeira, 1 de marco de 2016
Mesa Administrativa
José Antdnio de Araujo Pais Vieira, Provedor
Francisco Nelson Pereira Lopes, Mesario
Carlos Henrique da Silva Reis, Mesario
Manuel Anténio Pereira Pinho, Mesario
Joaquim Manuel Gongalves Milheiro, Mesario
Joaquim José Aroso da Costa Maia, Mesario
Maria de Fatima Pereira Moreira dos Santos Rolddo, Mesario
Antonio Pedro da Silva Ventura, Mesario

Tereza da Conceicdo dos Santos e Sousa Leite da Costa, Mesdrio
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL - 2015

1. Introdugao

Em cumprimento das disposicGes legais e do disposto na alinea f) do artigo 49.2 do Compromisso
da Santa Casa da Misericdrdia de S. Jodo da Madeira (SCMSJM), o Conselho Fiscal examinou o
Relatério de Gestdo e Contas elaborado pela Mesa Administrativa relativo ao exercicio de 2015,
compreendendo estas Ultimas as demonstracdes financeiras, as quais incluem o Balango em 31
de Dezembro de 2015 (que evidencia um total de 6.962.266,13 euros e um total do fundo
patrimonial de 2.677.830,16 euros, incluindo um resultado liquido negativo do periodo de
274.445,92 euros), a Demonstracdo dos Resultados por Naturezas, a Demonstracdo dos
Resultados por Fungdes, a Demonstracdo das Alteracdes nos Fundos Patrimoniais, a
Demonstracao dos Fluxos de Caixa e o Anexo.

2. Responsabilidades

E da competéncia da Mesa Administrativa a preparacdo de demonstracBes financeiras que
apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicao financeira da SCMSJM, o resultado das
suas operacdes, bem como a adogdo de politicas contabilisticas adequadas e a manutencdo de
um sistema de controlo interno apropriado.

E da responsabilidade do Conselho Fiscal a emissdo de parecer sobre o Relatério de Gestdo e
Contas preparado pela Mesa Administrativa, e, de um modo geral, na fiscalizagdo da sua
atividade administrativa.

3. Ambito

No decurso do exercicio em aprecia¢do o Conselho Fiscal acompanhou, com a periodicidade e a
extensdo consideradas adequadas, a atividade desenvolvida pela SCMSJM, através da analise
dos relatérios de gestao, das demonstragdes financeiras, da execu¢do orcamental por naturezas
e por fungdes e, ainda, através dos contactos estabelecidos com o Provedor e com o Director de
Servigos e Técnicos Superiores dos Servicos Administrativos, os quais, nos facultaram os
elementos e esclarecimentos solicitados. A atividade fiscalizadora realizada teve por objetivo
obter um grau de seguranca aceitdvel sobre se as demonstragdes financeiras estao isentas de
distor¢des materialmente relevantes, apreciando as politicas e os principios contabilisticos que
Ihes estdo subjacentes.
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4. Parecer

Considerando as analises e trabalhos efetuados, é nossa convicgdo que o Relatdrio de Gestdo e
Contas de 2015 apresenta de forma verdadeira e apropriada, em todos as aspetos
materialmente relevantes, a posicdo financeira da SCMSJM em 31 de Dezembro de 2015, o
resultado das suas operagOes e os fluxos de caixa no exercicio findo naquela data, em
conformidade com os principios contabilisticos estabelecidos no regime da normalizacdo
contabilistica para as entidades do sector ndo lucrativo.

Assim, somos de parecer que merecem a aprovac¢ao da Assembleia-Geral:

a) O Relatdrio de Gestdo e as Contas do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2015.
b) A proposta de aplicacdo de resultados apresentada pela Mesa Administrativa.

Sdo Jodo da Madeira, 10 de Margo de 2016

Daniel Bastos da Silva, Presidente
Nuno Alexandre Ferreira Fernandes, Secretario
César Augusto Bastos Santos, Secretario
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DISPOSIGOES FINAIS

1.1. Situagao Perante o Estado
A Santa Casa da Misericérdia de S3o Jodo da Madeira tem a situagao regularizada perante o
Estado.

1.2. Principais Doadores

Alberto Manuel de Aguiar Pacheco
Américo Fernandes Resende

Ana Rita Amorim Rocha

Antdnio Augusto Borges Pinho Alves
Banco BPI SA

Calcada RIGOR

Carlos Henrique da Silva Reis
Danilo Silva Borges

DST — Domingos Soares Teixeira SA
Edmundo Paiva Loio

Ermezinda Pera, Lda.

FANEPEL Lda.

Farmacia da Praca

Francisco Nélson Pereira Lopes
HELIOTEXTIL SA

José Antdnio de Araujo Pais Vieira
José Ferreira Santos

José Maria Bastos Soares

Luis Leal & Filhos

Luis Miguel Maia Novo

Manuel Anténio Pereira Pinho
Manuel Gomes Pinho Calhau
Maria de Fatima Pereira Moreira dos Santos Rolddo
Maria Ermelinda Silva L Gomes Teixeira
Paulo Sérgio Tavares Silva

Rogério Leal

Sérgio Correia Fernandes

Sérgio Manuel Domingos Costa
SIACO SA

VIEIRA ARAUJO SA

1.3. Agradecimentos
Ao ilustre Presidente e demais membros da Mesa da Assembleia-geral;
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Ao ilustre Presidente e demais membros do Conselho Fiscal;

A Camara Municipal, ao seu Presidente e demais Executivo Municipal;
Aos senhores deputados da Assembleia Municipal;

Ao Reverendo Pdroco Domingos Milheiro;

Aos Reverendos Padres Missiondrios de Cucujaes;

A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de S. Jodo da Madeira, ao seu Presidente
e ao seu Comandante;

AP.S.P.deS. Jodo da Madeira;

A Unido das Misericérdias Portuguesas e ao Grupo Misericérdias Satude

Ao Centro Distrital de Aveiro do Instituto de Seguranca Social IP, e ao seu diretor,

Aos 6rgdos de comunicagao social locais;

Ao Revisor Oficial de Contas, Dr. Gil Monteiro, e demais colaboradores,

As direcdes técnicas e pedagdgicas, e demais prestadores de servicos do

e Abrigo Infantil das Laranjeiras,

e ATL Artes & Traquinices (rede de centros),

e Casa de Repouso “Manuel Pais Vieira Junior”,

e Centro Comunitario “Porta Aberta”,

e Centro de Acolhimento Temporario “Oliveira Junior”,

e Centro de Dia,

e Centro Infantil,

e Creche “Alberto Pacheco”,

e Lardeldosos “S. Manuel”,

e Trilho — Unidade de Apoio a Toxicodependentes e Seropositivos,
e Unidade de Cuidados Continuados “Sidénio de Pinho Alvares Pardal”,
e Servigos Centrais,

e a todos aqueles cuja solicitude e empenho muito contribuiu para o cumprimento da
atividade retratada; o tributo do nosso agradecimento.

S. Jodo da Madeira, 10 de margo de 2016
Mesa Administrativa

José Antdnio de Araujo Pais Vieira, Provedor
Francisco Nelson Pereira Lopes, Mesdrio
Carlos Henrique da Silva Reis, Mesario
Manuel Anténio Pereira Pinho, Mesario
Joaquim Manuel Gongalves Milheiro, Mesario
Joaquim José Aroso da Costa Maia, Mesario
Maria de Fatima Pereira Moreira dos Santos Rolddo, Mesario
Antdnio Pedro da Silva Ventura, Mesario
Tereza da Conceig¢do dos Santos e Sousa Leite da Costa, Mesdrio
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